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Quem é Líder? Como reconhecer o impacto da sua liderança nas

pessoas?

A medição pode ser feita e utilizada para reforço da vitalidade dos 3 funções

sistêmicas: transformação, inovação e conservação.

Portanto existem 3 tipos de líderes: Individualista, Intelectual e

Institucional.

Líder Individualista garante a visibilidade de sua presença no local a partir

de aparência física, espontaneidade e adaptação fácil às mudanças em

qualquer local. A função Transformação é garantida!

O Líder Individualista mantém o local físico ou virtual como amigável ao

seu produto, despertando a vontade de consumir.
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Líder Intelectual facilita a comunicação, sabendo levar a informação

desejada ao público, sempre como fonte competente e ao mesmo tempo

inovadora.

A função Inovação é garantida! O Líder Intelectual se torna a fonte da

informação, mantendo interesse do público que se torna seguidora de

notícias sobre o produto.

Líder Institucional garante a vitalidade da marca ou nome institucional com

a credibilidade, confiabilidade, garantindo a estabilidade e durabilidade. É

capaz de apresentar o produto como essencial, garantindo legalidade e

segurança.

A função Conservação é garantida! O Líder Institucional aparece como o

dono incontestável, trazendo saúde e vida ao sistema.

Ao exercer a liderança nas três áreas o Líder se torna o Gestor.
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Cada função é composta por três áreas: gestão, produção e vendas e

contatos.

Ao exercer a liderança nas três áreas o Líder se torna o Gestor.

Importante saber que o Gestor atua sem interferir pessoalmente. A sua

tarefa é saber conectar os locais e pessoas.

O mapa de conexão também faz parte do Perfil da Liderança.
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LÍDER INDIVIDUALISTA 
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LÍDER INTELECTUAL
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LÍDER INSTITUCIONAL
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IMAGEM DE CONEXÃO SISTÊMICA
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