


Quem é Lider? Como reconhecer o impacto da sua lideranca nas
pessoas?

A medicao pode ser feita e utilizada para reforco da vitalidade dos 3 funcdes
sistémicas: transformacao, inovagao e conservacao.

Portanto existem 3 tipos de lideres: Individualista, Intelectual e
Institucional.

Lider Individualista garante a visibilidade de sua presenca no local a partir
de aparéncia fisica, espontaneidade e adaptacdo facil as mudancas em
gualquer local. A funcao Transformacao e garantida!

O Lider Individualista mantém o local fisico ou virtual como amigavel ao
seu produto, despertando a vontade de consumir.




Lider Intelectual facilita a comunicacdo, sabendo levar a informacao
desejada ao publico, sempre como fonte competente e a0 mesmo tempo
inovadora.

A funcdo Inovacao é garantida! O Lider Intelectual se torna a fonte da
informacdo, mantendo interesse do publico que se torna seguidora de
noticias sobre o produto.

Lider Institucional garante a vitalidade da marca ou nome institucional com
a credibilidade, confiabilidade, garantindo a estabilidade e durabilidade. E
capaz de apresentar o produto como essencial, garantindo legalidade e
seguranca.

A funcdo Conservacao € garantida! O Lider Institucional aparece como o
dono incontestavel, trazendo saude e vida ao sistema.

Ao exercer a lideranca nas trés areas o Lider se torna o Gestor.




Cada funcao € composta por trés areas: gestdo, producao e vendas e
contatos.

Ao exercer a lideranca nas trés areas o Lider se torna o Gestor.

Importante saber que o Gestor atua sem interferir pessoalmente. A sua
tarefa é saber conectar os locais e pessoas.

O mapa de conexao também faz parte do Perfil da Lideranca.




NOME: SOFIA
FUNGAO: TRANSFORMACAO
AVALIAGAO DA LIDERANGA: COADJUVANTE

GESTAO
RESLTADO DESEJMDO

ety " PRODUGAO

AVALIAGAD  FRACO RESULTADO DESEMDO
comunicagio  focada no dess o8
SN0 0 procuto. Tuturo ou real

AVALIAGAD  FRACO

VENDASE CONTATOS

RESLTADD OESEMDO:
presencado produte nolocal
fisico o0 wituad

AVALWGAO - FRACO




NOME: SOFIA

FUNGAO: INOVAGAO
AVALIAGAO DA LIDERANGA: EXECUTOR

GESTAO

RESULTADO DESEJADO.
competéncia técnica individual em
relacia a0 proplo do Tluro procuta

AVALIAGAD REGULAR

RESULTADO DESEJADO.

existéncia de informagdo
compartihada pak grupo interno @
exdemo

AVALIACAC BOM

PRODUCAO

RESULTADO DESEJADO
motivacao e alegria oo grupo irtamo e
@rama em reacio ao pojeto do Moo
prochto

AVALILGAD - GTIMO




NOME: SOFIA
FUNGAO: CONSERVAGAO
AVALIACAO DA LIDERANGA: PROTAGONISTA

GESTAO

RESULTADO DESEJADO :avoz
do dono que sabe o que fazer para

cansesvar

AVALIACAD OTIMO

RESULTADO DESEJADO:
manutencao de vitallidade oo
nome institucional

AVALIACAC OTIMO

PRODUCAO

RESULTADO DESESADO: _
manutengdo de producio aliciente

AVALIACAD EXCELENTE




PERFIL DA LIDERANCA
IMAGEM DE CONEXAO SISTEMICA

CONEXOES SISTEMICAS NAO LOCAIS

plénita «cnsuitoria



